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2021-22 ORGANIZACIONALES METAS

Medida

2020-21 Meta

2020-21 Resultados

2021-22 Meta

Estudiantes se Graduan Listos para la Universidad

% de Estudiantes Graduados

1009 100% 1009

Aceptados al Colegio o Universidad % ’ %

o -

% .de Estudlan'Fes Gra(.'Juad.os 100% Dentro de la Meta: 100% 100%

Inscritos al Colegio o Universidad

% de Estudiantes Graduados

Inscritos a Colegios o Universidades
Tier | | 25% Dentro de la Meta: N/A | 25% 15% | 25%

% de Estudiantes Graduados
Inscritos a Colegios o Universidades
Tier 1/11

% de Estudiantes Graduados
Condecorados AP/IB Scholars

30% | 25%

Dentro de la Meta: TBD | 22%

30% | 25%

Calificacion Estatal Obtenida

A

Interno: PTG B

A

% Basico | % Superior | % Avanzado
en LEAP

82% | 44% |
11%

Fuera de la Meta:
Primaria 55/37/15;
Preparatoria 58/42/19

82% | 44% |
11%

% Mas cercano | %Satisfaccion | %
Maestria en STAAR/EOC

90% | 60% |
30%

Fuera de la Meta:
Primaria 68/44/25;
Preparatoria 69/44/25

90% | 60% |
30%

Evaluaciones FCAT

% de Estudiantes de PreK-2 Grado
Terminan el Afio en o Arriba del
Nivel de Grado en Lectura (Campus
en Afio 1)

80%

Fuera de la Meta: 49%

80%

% de Estudiantes de PreK-2 Grado
Terminan el Afio en o Arriba del
Nivel de Grado en Lectura (Campus
en Afo 2 o Mas)

90%

Fuera de la Meta: 55%

90%

% de Estudiantes en CSl de PreK-2
Grado Terminan el Afio en o Arriba
del Nivel de Grado en Lectura
(Campus en Afio 1)

% de Estudiantes in CSI Logra 2 Afios
de Crecimiento en Lectura |
Matematicas (Medidas por Ren
STAR)

50% | 60%

Fuera de la Meta | PTG: 30% | 49%

50% | 60%

Puntaje promedio de ACT (Clase de
2022)

21

Fuera de la Meta: 19.95 Average

21

% 4 | % 6 Afio de Graduacion
Universitaria

Construya una Organizacion Sélida y Sostenible

Dentro de la Meta: 90.33% | 89.01%

% Retencidén de Maestros |
% Retencion de Empleados

25% | 55%

85% | 85%

Dentro de la Meta | Fuera de la
Meta
PTG: 162/170 (95%) |
256/298 (86%)

25% | 55%

85% | 85%
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80% Puntuacion Compuesta en o 0 o
GPTW 80% 81% 82%
% Asistencia Diaria Promedio 97.5% Dentro de la Meta: 98.32% 97.5%
o - -
% Persistencia de Nuevos 90% Fuera de la Meta: 90.57% 90%
Estudiantes
Ingresos Operativos S127MM Dentro de la Meta: $151.6MM $133MM
Clasificaciéon FIRST A A A
Logra la Mision a Escala
% de Estudiantes con Nivel 80% 36% 80%
socioeconémico Bajo ? ’ ?
Inscripcion 76,728 Fuera de la Meta: 73.17% PTG 87,604
Escuelas en Funcionamiento 137 Dentro de la Meta: 137 149
Fondos Totalles Recaudados S51MM Dentro de la Meta: $43MM TBD
(Millones)

LOS FONDOS ESSER APOYAN LOS DESAFIOS Y OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS DE IDEA

Para ayudar a las escuelas y distritos a abordar el impacto de COVID-19, el Congreso ha proporcionado apoyo
financiero a través del Fondo de Ayuda de Emergencia para Escuelas Primarias y Secundarias (ESSER) en tres pagos.
En marzo de 2020, la Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad Econdmica por el Coronavirus (CARES) incluyd $ 13 mil
millones en fondos ESSER. En diciembre de 2020, se asignaron $54 mil millones adicionales para ESSER Il a través
de la Ley de Apropiaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio de Coronavirus (CRRSA), y el Plan de Rescate
Americano (ARP) autorizé otros $ 122 mil millones para ESSER Il (también llamado "ARP ESSER") en marzo de
2021.

ESSER Gastos Permitidos (Incluidos, Entre Otros)

e Coordinar los esfuerzos de preparacion y respuesta a COVID-19;

e  Proporcionar a los directores y otros lideres escolares recursos para abordar las necesidades escolares
individuales;

e Abordar las necesidades Unicas de los nifios de bajos ingresos, los niflos con discapacidades, los
estudiantes de inglés, las minorias raciales y étnicas, los estudiantes sin hogar y los jovenes en hogares de
crianza temporal, incluida la extensién y la prestacion de servicios;

e Comprar tecnologia educativa (incluidos hardware, software y conectividad) para los estudiantes;

e  Brindar servicios y apoyos de salud mental al personal y a los estudiantes;

e  Planificar e implementar programas extracurriculares complementarios y de aprendizaje durante el
verano;y

e |Iniciar otras actividades necesarias para mantener las operaciones y servicios de LEA y emplear al
personal de LEA existente, incluida cualquier actividad autorizada por ESEA que incluya los programas de
Titulo, IDEA, Ley de Educacién para Adultos y Alfabetizacion Familiar, Perkins y McKinney-Vento.

ESSER Gastos No Permitidos
e Bonos, pago por mérito o gastos similares, a menos que estén relacionados con interrupciones o cierres
de COVID-19;
e Subsidiar o compensar los salarios y beneficios ejecutivos de las personas que no son empleados de la
LEA;
e Gastos relacionados con asociaciones o sindicatos de profesores o profesores locales o estatales; y
e Cualquier construccioén sin la aprobacién previa por escrito de TEA.
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ESSER Formula de Financiacion

% del Distrito Afio 2019-20
Titulo | del Estado, Fondos del Plan A

% de Fondos ESSER
para el Distrito

Cronograma de Implementacion de ESSER

9 de julio 2021
se cierra la
recopilacion de
datos de las
encuestas de la
comunidad, la
familiay el
personal

13 de Julio 2021
El Plan de Uso de
Fondos y el Plan de

16 de julio 2021
Reunidn
especial de la
Junta para
revisar y recibir
comentarios del
publico

24 de julio 2021
Reunion de la Junta
Directiva- Adoptar

26 de Julio 2021
Publicar los
planes
aprobados por la
junta en el sitio
web de IDEA

27 de julio 2021
Fecha limite para
la solicitud de

planes y aprobar TEA ESSER 1l
enmiendas al

presupuesto

Regreso Seguro se
daran a conocer al
publico para
comentarios y
retroalimentacién

ESSER Contribucion a Plazos

Plazos de ESSER Periodo de Contribucion

Cantidad de la Contribucion

ESSER | $13MM 2020-2022
ESSER II $69.9MM 2020-2023
ESSER 111 $157MM 2020-2024

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS de IDEA PARA EL ANO ESCOLAR POST

PANDEMICO 2021-22

Areas de Enfoque de Financiacién de ESSER
IDEA tiene cuatro areas de enfoque para la financiacion ESSER:
1. Rendimiento Académico y Apoyo a los Retos Académicos de los Estudiantes Después de la Pandemia
2. Bienestar social y emocional de los estudiantes
3. Seguridad y Proteccidon de los Estudiantes
4. Inscripcién de Estudiantes en la Universidad

ENFOQUE 1: RENDIMIENTO ACADEMICO Y APOYO A LOS RETOS

ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES DESPUES DE LA PANDEMIA

Desafio Por Abordar

El estado de Texas estima que los estudiantes perdieron un promedio de 5.7 meses de aprendizaje entre marzo de
2020 y septiembre de 2020, lo que equivale a 3.2 meses adicionales de pérdida de aprendizaje en comparacidn con
los cdlculos normales de cada verano.

METAS:
1. Cada estado obtiene una "A" por su respectiva agencia de calificacion estatal para el aifo escolar 2021-22
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2. EI80% de los estudiantes de PK a 2° grado terminan el aiflo en o por encima del nivel de grado en las
escuelas del primer afio/ 90% de los estudiantes de 2° grado terminan el afio en o por encima del nivel de
grado en las escuelas de 2° afio o mas

3. EI30% de los estudiantes son considerados estudiantes AP (reciben un 3+ en 3 0 mas examenes AP)

ESTRATEGIA 1: Implementar los planes de aceleracion de IDEA para proporcionar a
todos los estudiantes un enfoque equilibrado entre el aprendizaje a nivel de grado y
la intervencion de habilidades pasadas no dominadas

POR QUE: A medida que regresamos al aprendizaje 100% en persona, debemos tener un plan nacional sélido y
fuerte de cdmo acelerar a los estudiantes que no dominaron todas las habilidades del contenido el afio pasado.
Nuestro Plan de Aceleracidn integral incluye tanto intervenciones como un mayor enfoque ensefiando material a
nivel de grado a los estudiantes. Creemos, y basamos nuestros planes en, la investigacion de que debemos
proporcionar acceso a material de nivel de grado y planes de intervencién sdélidos para nuestros estudiantes —
especialmente los estudiantes con necesidades especiales y los Aprendices de Lenguage en Inglés (ELL). También
estamos implementando cursos independientes de ciencias y estudios sociales en todos los niveles de grado de
Primaria para ayudar con las habilidades de matematicas y lectoescritura; estos seran impartidos por maestros
excepcionales que seran capacitados en el plan de estudios y la implementacion.

TACTICAS:

e Abordar las brechas de aprendizaje de los estudiantes mientras costruimos conocimiento y habilidades
gue se han adquirido durante el Gltimo afio y medio

e Implementar el programa de tecnologia 1:1 en todo K-12 es una infraestructura fundamental para
ejecutar el Plan de Aceleracién

e Aumentar el nimero de intervencionistas dentro de cada escuela para apoyar las necesidades de los
estudiantes y cerrar las brechas

e Comprar un nuevo plan de estudios de ciencias y estudios sociales para todos los niveles de grado de
Primaria, y proporcionar documentos curriculares de alta calidad para todos los maestros (planes de un
afio, planes de unidad, evaluaciones, boletos de salida, trabajo independiente del estudiante, etc.)

e (Capacitar a los maestros y lideres en el area de ciencias y estudios sociales durante todo el verano antes
del primer dia de clases, durante todo el afio en el curso de colaboracién (1-4) y la capacitacién mensual
de lideres

e  Reclutar, contratar y retener maestros calificados para ensefiar ciencias y estudios sociales en nuestras
escuelas primarias

ESTRATEGIA 2: Asignar fondos a las escuelas que los directores puedan dirigir hacia
las necesidades especificas de sus estudiantes

POR QUE: E| afio pasado fue retador. Muchos de nuestros estudiantes, incluidos nuestros estudiantes de
educacion especial y de idioma inglés (EL), no recibieron instruccion presencial, lo que llevé a algunas pérdidas de
aprendizaje en todas nuestras regiones. Se les proporcionara a las escuelas una asignacién por estudiante
matriculado en sus escuelas que podran elegir usar de la manera que mejor se adapte a las necesidades que sus
estudiantes y la comunidad local enfrentan actualmente y puedan abordar con fondos adicionales.

TACTICAS:

o Enfocarse en tutorias adicionales utilizando el personal existente: Muchos de nuestros estudiantes
experimentaron una pérdida de aprendizaje debido a la pandemia de COVID-19. Para garantizar que
todos los estudiantes reciban el apoyo individual que necesitan para estar en el nivel de grado al final del
afio escolar, muchos de nuestros directores pueden elegir por comenzar la tutoria después de la escuela o
la escuela en sabado a principios de afio utilizando el personal que actualmente tienen en el campus.

e Personal adicional dedicado a apoyar la intervencidn instruccional y la aceleracion académica: Nuestros
lideres escolares entienden que muchos estudiantes llegaran el primer dia de clases con algunas pérdidas
de aprendizaje debido a la pandemia de COVID-19. Debido a esto, los directores pueden decidir contratar
a un intervencionista adicional para asegurarse de que las salidas de grupos pequefios continten siendo
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con un nimero menor de estudiantes que involucrardn a los estudiantes y tendrdn mas impacto. Ademas,
entrenar y desarrollar a nuestros maestros es necesario para que puedan proporcionar un ambiente de
instruccion mas fuerte para nuestros estudiantes. Algunos directores han optado por contratar a un
subdirector de instruccion (API) adicional para que las APl tengan un menor nimero de maestros en el
saldn de clases para entrenar, lo que les permite mas tiempo para desarrollarlos para convertirse en
maestros mas fuertes.

Soporte de expertos de area de contenido externo: Algunos de nuestros directores pueden decidir que,
en funcién de las necesidades especificas de sus estudiantes, pueden necesitar apoyo adicional para
entrenar y desarrollar a sus maestros y lideres en el campus para satisfacer mejor todas las diferentes
necesidades de los estudiantes. Si este es el caso, pueden contratar socios externos para entrenary
desarrollar a su personal para satisfacer mejor todas las necesidades Unicas de sus estudiantes.

ESTRATEGIA 3: Asignar fondos a las regiones que los Superintendentes Regionales
y Directores Ejecutivos pueden dirigir hacia las necesidades especificas de sus
escuelas

POR QUE: Nuestros lideres regionales son los mas adecuados para identificar qué escuelas y estudiantes pueden
necesitar apoyo adicional. Los lideres regionales recibiran fondos adicionales que podran utilizar para apoyar las
necesidades y el contexto Unicos de las escuelas y los estudiantes de su region.

TACTICAS:

Personal adicional dedicado a apoyar la intervencion instruccional y la aceleraciéon académica: Para
satisfacer mejor las necesidades especificas de sus estudiantes, incluidos los estudiantes de educacidn
especial y ELL (Idioma Inglés), algunas escuelas pueden necesitar personal adicional que no pueden
financiar con sus presupuestos. Los lideres regionales, con fondos adicionales que se les asignaran,
podrdn contratar personal de apoyo adicional para proporcionar a una escuela que necesite ese apoyo.
Este apoyo puede tomar muchas formas, para satisfacer las necesidades socioemocionales, académicas u
otras necesidades Unicas en la region. Un ejemplo de esto es la contratacion de tutores que los lideres
escolares pueden extender de la mejor manera que consideren adecuada para satisfacer las necesidades
académicas de sus estudiantes.

Recursos adicionales utilizados para acelerar el aprendizaje: Los lideres regionales pueden optar por
comprar recursos adicionales que ayudaran a acelerar el aprendizaje de los estudiantes. Evaluaran las
necesidades en su regidn y determinaran las escuelas y los estudiantes con mayor necesidad, incluyendo
estudiantes con educacién especial y en el programa de Lenguaje en Ingles (ELL), y proporcionarle los
recursos especificos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y abordar las brechas de aprendizaje
especificas identificadas.

ESTRATEGIA 4: Distribuir fondos del indice de oportunidades a las escuelas en
funcion de los niveles relativos de rendimiento académico de los estudiantes para
proporcionar apoyo adicional a discrecion del director y del lider regional

POR QUE: Algunas escuelas en el distrito experimentaron una mayor pérdida de aprendizaje debido a situaciones y
contextos que llevaron a la mayoria de los estudiantes a elegir la opcién de aprendizaje a distancia durante la
mayor parte o todo el afio escolar. Estas escuelas requeriran apoyo adicional para ir mas alla de este afio para
satisfacer las necesidades de un gran nimero de estudiantes, incluidos los de nuestros programas de educacién
especial y ELL. Cada escuela tendra la oportunidad de solicitar recursos de fondos adicionales para dedicarlos a
satisfacer las necesidades de todos sus estudiantes. El Director de Escuelas (CSO, por sus, y su equipo
determinardn qué escuelas se beneficiarian mas de la inyeccion de fondos adicionales para cerrar las brechas de
rendimiento académico experimentadas durante la pandemia). Las escuelas pueden solicitar anualmente estos
fondos adicionales del indice de oportunidades.

TACTICAS:

Evaluar los datos y las necesidades de la poblacién estudiantil en cada escuela para determinar donde
proporcionar apoyo adicional
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e Reunirse regularmente con los lideres escolares para asegurarse de que tienen un plan sélido sobre cémo
utilizar estos fondos adicionales del indice de oportunidades para garantizar que hagan el mayor impacto
en el rendimiento académico de los estudiantes

ESTRATEGIA 5: Apoyar el programa de tecnologia para estudiantes 1:1

POR QUE: Estabamos inmensamente orgullosos de haber podido proporcionar a cada estudiante de IDEA una
computadora portatil para el afio escolar 2020-21 para que nuestros estudiantes pudieran aprender de forma
remota durante la pandemia de COVID-19. Nuestro equipo de tecnologia rapidamente entré en accién para
comprar decenas de miles de computadoras portatiles y ayudar a las familias que necesitan una conexion a
Internet fuerte y confiable (con un MiFi o conectandolas a proveedores de Internet). Los dispositivos que
proporcionamos a cada estudiante era la Unica forma en que podiamos ensefiar a los estudiantes remotos con
buena calidad. Nuestros maestros aprendieron nuevas plataformas de participacién y nuevo software que los
estudiantes podian usar durante el trabajo independiente, y nuestro distrito pudo rastrear cudnto tiempo y
cuando cada estudiante inicié sesidn en sus clases diarias. Aprendimos mucho durante el aifo pasado y
descubrimos que al continuar proporcionando a cada estudiante un dispositivo, podemos ayudar a los estudiantes
a ser mas expertos en tecnologia y prepararlos aun mas para la universidad.

TACTICAS:

e  Comprar un dispositivo para cada estudiante para el afio escolar 2021-22

e Incorporar el COMO utilizar el dispositivo en el plan de estudios para los profesores para que sepan qué
partes de las lecciones son las mas adecuadas para el dispositivo y cudles no

e Compre software y recursos de alta calidad para el aprendizaje de los estudiantes, como Imagine
Learning, Imagine Math y NewsELA

e Capacitar a maestros y lideres sobre el uso de dispositivos y software utilizados en las clases basicas
semanal y mensualmente, respectivamente.

ESTRATEGIA 6: Contratar entrenadores de contenido nacional para apoyar a los
entrenadores de contenido regional con la implementacion de planes de aceleracion
e instruccion de alta calidad

POR QUE: Invertimos en entrenadores de contenido nacional para matematicas, alfabetizacion, ciencias y estudios
sociales para ayudar en la capacitacion de lideres regionales y escolares, brindar apoyo directo a los lideres
regionales y del campus para que podamos desarrollar la capacidad del equipo regional en las dreas de contenido y
garantizar la fidelidad en nuestro plan de estudios y planes de aceleracion. Esta es una inversién critica para
garantizar que haya una capacitacién clara y apoyo en el curriculo y el contenido para nuestros lideres regionales y
del campus que entrenan directamente a los maestros en el salon de clases. Creemos firmemente que los gerentes
de maestros y los entrenadores de contenido regional deben comprender completamente el plan de estudios y las
evaluaciones para proporcionar el mejor entrenamiento en su clase a nuestros maestros para que puedan hacerlo.

TACTICAS:
e Capacitar a los lideres regionales y escolares mensualmente en un plan de estudios y evaluaciones,
priorizando la mayor parte del tiempo para la alfabetizacién y matematicas
e Contratar entrenadores de matematicas y alfabetizacion para cada region de IDEA en Texas (Austin, El
Paso, Houston, Permian Basin, Rio Grande Valley, San Antonio y el condado de Tarrant)
e Realizar un seguimiento de los datos de contenido principales para evaluar el impacto de los instructores
de contenido dentro de cada regidn y a nivel nacional y evaluar si se cumplen los objetivos trimestrales
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Inversiones Planificadas por Aho

Estrategia

2022-23

2023-24

Asignaciones escolares dirigidas por los Directores y

especificas a las necesidades de sus estudiantes

e Enfoque en tutoria adicional utilizando personal
existente

e Personal adicional dedicado a apoyar la intervencién
educativa y la aceleracion académica

e Apoyo externo por parte de expertos en el area

$12,421,600

$13,067,680

$14,424,448

Asignaciones regionales dirigidas por los
Superintendentes Regionales y Directores Ejecutivos
para apoyar a sus escuelas

$4,752,724

$5,690,633

$6,769,228

indice de oportunidades distribuido a las escuelas en
funcidn de los niveles relativos de rendimiento
estudiantil para proporcionar apoyo local adicional a
discrecion del Director y del Lider Regional

$4,000,000

$4,600,000

$5,290,000

Apoyo a la tecnologia para estudiantes 1:1

e Recursos de instruccion tecnoldgica para estudiantes

e Aplicaciones de tecnologia educativa para estudiantes
y personal

e Los expertos de tecnologia del campus brindan apoyo
local al personal con respecto a las aplicaciones y los
recursos educativos

$567,138

$368,458

$187,977

Apoyo especifico a través de Imagine Math, el producto
de ensefianza NewsELA, materiales ejemplares de STAAR
e inversiones en bibliotecas de Accelerated Reader Zone

$2,920,000

$500,000

$500,000

Entrenadores de Contenido Nacionales y Regionales
contratados para brindar apoyo especializado a los
lideres escolares

Inversion Total del Area de Enfoque

51,065,000
$25,726,462

$1,096,950
$25,323,721

51,129,859
$28,301,512

ENFOQUE 2: BIENESTAR SOCIAL Y EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Desafio para Abordar

La pandemia de COVID-19 no solo tuvo un gran impacto en el rendimiento académico de los estudiantes, sino
también en su desarrollo social, emocional y en su bienestar. El aprendizaje remoto aisl6 a los estudiantes de los
apoyos sociales y emocionales que suelen experimentar en el entorno escolar. Segun un informe de los CDC, la
proporcion de visitas a la sala de emergencias relacionadas con la salud mental entre los nifios aumenté un 66%

afo tras afio de abril del 2019 a abril del 2020.

METAS:

1. EI90% de la persistencia de los estudiantes* refleja que las familias estan recibiendo el apoyo que

requieren del entorno escolar

2. EI90% de la persistencia DE LOS NUEVOS estudiantes* refleja que las nuevas familias estan recibiendo el

apoyo que requieren del entorno escolar

*a persistencia se mide desde el 112 dia de clases hasta el 10° dia de clases en 2022
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ESTRATEGIA 1: Crear un ambiente socioemocional saludable y una cultura escolar
para todos los estudiantes

POR QUE: IDEA Public Schools entiende y reconoce que regresar a la escuela en persona sera una experiencia
positiva para muchos estudiantes, pero también una experiencia desafiante para otros. Debemos estar preparados
para tener personal disponible para los estudiantes y las familias que necesitaran apoyo adicional a través del
asesoramiento, ya sea en un grupo pequefio o en un entorno individual, ya que tendremos estudiantes que
regresan al aprendizaje en persona. También tenemos una profunda creencia en tomar tiempo diariamente para el
bienestar social emocional de nuestros estudiantes, y continuaremos ensefiando a los estudiantes lecciones de
nuestro plan de estudios de aprendizaje socioemocional (SEL) Move This World.

TACTICAS:

e El personal de cada escuela contara con un consejero escolar de tiempo completo centrado en el apoyo
de los estudiantes SEL y cambiara las responsabilidades de las pruebas a los coordinadores de pruebas de
tiempo completo.

e Agregar un trabajador social a las escuelas que carecen de esta posicion a discrecién principal

e Implementar el segundo afio del plan de estudios Move This World, nuestro plan de estudios SEL para
todos los estudiantes

e  Proporcionar recursos para que los consejeros escolares dediquen el 100% de su tiempo a apoyar a los
estudiantes a regresar al aprendizaje en persona y capacitarlos para apoyar mejor las necesidades de
aprendizaje socioemocional

ESTRATEGIA 2: Apoyar la salud fisica de los estudiantes a través de la programacion
de atletismo después de la escuela en las escuelas primarias, intermedias y
secundarias

POR QUE: La condicién fisica y mental de nuestros estudiantes es una parte prioritaria de nuestro programa
ganador Healthy Kids Here. Muchos estudiantes no han tenido la oportunidad de trabajar en su condiciodn fisica
regularmente o de participar en deportes en equipo anteriormente si estaban aprendiendo de forma remota. Estas
oportunidades son donde se estan desarrollando habilidades criticas y caracter, como trabajar en equipo,
sobresalir en el deporte de alta calidad y cdmo apreciar la importancia de la aptitud fisica y el bienestar. Al invertir
en nuestros programas deportivos después de la escuela y nuestro programa piloto para una liga atlética en la
primaria, creemos que esta estrategia conducird a mentes y cuerpos mads fuertes, y el entorno de aprendizaje ideal
para nuestros estudiantes.

TACTICAS:

e Aumentar las ofertas de deportes competitivos a través de equipos adicionales de primer afio, junior
varsity y varsity, asegurando que todas las escuelas ofrezcan nuestros deportes de mayor prioridad:
voleibol, baloncesto, carreras a campo traviesa, tochito y futbol

e Implementar un piloto de liga atlética de escuela primaria en 10 escuelas primarias diferentes para crear
mas oportunidades para que los estudiantes se muevan y construyan una cultura escolar, con la intencién
de agregar escuelas primarias adicionales a la liga con el paso del tiempo

ESTRATEGIA 3: Apoyar el rendimiento académico de los estudiantes y el desarrollo
socioemocional a través de programas de enriquecimiento después de la escuela
POR QUE: Los programas extracurriculares en IDEA Public Schools apoyan el logro académico de los estudiantes, el
desarrollo socioemocional, el compromiso familiar y la preparacion para la carrera y la universidad al ofrecer el
equivalente de hasta 89 dias escolares adicionales al afio de un estudiante con programacion antes y después de la
escuela. Hacen esto proporcionando apoyo académico con tutoria y ayuda con la tarea en grupos pequefios,
ademas de programas de lectura y matemadticas para desarrollar habilidades y conocimientos para que los
estudiantes estén en el nivel de grado; Programacion de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) en
forma de robética, ciencias de laboratorio experimentales y codificacion; acceso a actividades de enriquecimiento
como mariachi, danza y arte; actividad fisica en forma de entrenamiento deportivo y de fortalezas; aprendizaje
socioemocional a través del yoga, consciencia y los proyectos en grupos pequefios; preparacion para la universidad
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y la carrera con ajedrez, jardineria, gastronomia, gobierno estudiantil y servicio comunitario; y por ultimo,
programas intencionales de participacién familiar para fortalecer la conexién entre las familias, sus hijos y el

campus. Un estudio de la Universidad de Columbia Britdanica encontrd que "participar en actividades

extracurriculares se asocid con niveles mas altos de satisfaccién con la vida y optimismo, y niveles mas bajos de

ansiedad y sintomas depresivos".

TACTICAS:

e Implementar programas después de la escuela en todas las escuelas a discrecion del director y bajo el
liderazgo y discrecion del Superintendente Regional (piloto en 16 campus en el Valle del Rio Grande)

e Asegurar la implementacién exitosa de la programacion en los campus bajo la direccién de los
administradores del sitio basados en el campus y cuatro administradores de soporte no basados en él.
Estos administradores mediran el interés, las necesidades del estudiante, y las necesidades de la escuela
para construir la programacién responsiva. Contrataran personal, reclutaran estudiantes, monitorearany
evaluardn programas, proporcionaran desarrollo profesional y se aseguraran de que los programas sirvan
a los estudiantes en busca de fortalecer la salud emocional.

e Rastrear y evaluar la efectividad del programa a través de un monitoreo regular contra una rubrica para
una excelente instruccion y cultura, encuestas, persistencia y calificaciones de los estudiantes.

ESTRATEGIA 4: Camp Rio proporcionara educacion cientifica al aire libre y
oportunidades de campamento de verano para estudiantes

PORQUE: La mayoria de los estudiantes de IDEA en el Valle Rio Grande y otras regiones cercanas de IDEA no llegan
a experimentar la naturaleza en un entorno de campamento. La escuela al aire libre y el campamento de verano de
IDEA, Camp Rio, proporciona instalaciones para que los estudiantes construyan conocimientos en administracion
de tierras y experimenten actividades como canotaje, tiro con arco y cursos de cuerdas(rapel) que generan
confianza y liderazgo. Los estudiantes también estudian ciencias a través de lecciones de biologia. Los estudiantes
de IDEA accederdn a Camp Rio con su nivel de grado escolar en excursiones de varios dias durante el afioy / o

como campistas durante el verano.

TACTICAS:

e Tarifas de estudiante, escuela y transporte de autobus

e Becas para campamento de verano de noche

Inversiones Planificadas por Aho

Estrategia

2022-23

2023-24

Tiempo que el Consejero Escolar dedica al apoyo
socioemocional mediante la incorporacion de un
Coordinador de Exdmenes en cada escuela

$5,679,000

$6,701,220

$7,907,440

Apoyo a la salud de los estudiantes a través de la
inversion en programas de atletismo después de la
escuela en las escuelas primarias, secundarias y
preparatorias (apoyo al programa de Educacidn Fisica a
través de la inversidon en monitores de frecuencia
cardiaca de Interactiva Health Technologies)

$5,163,825

$5,226,225

$6,019,009

Inversién en programas después de la escuela y
apoyo del equipo nacional para la programacion
extracurricular

$2,458,779

$2,463,879

$2,469,130

Campamento de educacion cientifica al aire libre en
Camp Rio y oportunidades de campamentos de verano
para estudiantes

Inversion Total del Area de Enfoque

$1,139,231
$14,440,835

$772,790
$15,164,114

$413,663
$16,809,242
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https://news.ubc.ca/2020/11/02/teens-who-participate-in-extracurriculars-get-less-screen-time-have-better-mental-health/

ENFOQUE 3: MEJORAR LA SEGURIDAD Y LA PROTECCION PARA

VOLVER A LA INSTRUCCION PRESENCIA

Desafio por Abordar

2020-2021 ha sido el afio mas dificil de la historia reciente. Segun el Centro de Defensa y Seguridad Nacional,
marzo de 2020 fue el primer mes desde 1970 sin un tiroteo en la escuela. Segun los resultados de la encuesta
interna, el 25% del personal no se siente fisicamente seguro en el trabajo, y el 40% de los estudiantes no se sienten
seguros en la escuela todo el tiempo.

METAS:
1. 90% de persistencia estudiantil*
2. 85% de retencidn de personal
*a persistencia se mide desde el 112 dia de clases hasta el 10° dia de clases en 2022

ESTRATEGIA 1: Mejorar la seguridad fisica de los edificios a través de mejoras en la
infraestructura que disuadiran a los visitantes no autorizados o intrusos de entrar en
nuestras escuelas

PORQUE:

Nuestros edificios son la primera linea de defensa contra el peligro del exterior, por lo que invertir en mejoras y
adiciones a nuestros edificios garantizard que los estudiantes, el personal y las familias se sientan seguros.

TACTICAS:

e Instalar cdmaras de seguridad en todas las puertas y entradas exteriores

e Instalar controles de acceso en todas las puertas exteriores

e  Mejorar el nivel de la cerca en el perimetro, audio y video en las puertas delanteras y el equipo
audiovisual en las entradas delanteras de todos los campus

e Implementar mejoras en los edificios de prevencidn de crisis para disuadir a las personas no permitidas de
ingresar a las escuelas (es decir, protector antibalas en el vidrio exterior, mecanismos de bloqueo de
puertas en las puertas de las aulas)

ESTRATEGIA 2: Aumentar el equipo de emergencia médica para permitir una
respuesta inmediata y eficaz a la emergencia

PORQUE:

Las emergencias médicas pueden ocurrir en cualquier momento, por lo que debemos asegurarnos de que nuestro
personal cuente con el equipo necesario para responder de inmediato y garantizar la seguridad de los estudiantes
o el personal mientras esperamos que lleguen los servicios de emergencia.

TACTICAS:
e Comprar maquinas AED adicionales en todos los campus
e  Comprar kits adicionales de Stop the Bleed para todos los campus
e Hay que asegurar que todos los asistentes de salud tienen una bolsa de emergencia completa y un carrito
para utilizar durante una crisis

ESTRATEGIA 3: Mejorar la seguridad en los autobuses escolares con camaras de

seguridad

PORQUE:

Las camaras de seguridad en los autobuses mejorardn no solo la seguridad de nuestros estudiantes y conductores,
sino que también garantizardn que podamos registrar y abordar comportamientos e investigar situaciones que
ocurren en nuestros autobuses.

TACTICAS:
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e Instalar cdmaras de seguridad en todos los autobuses escolares (cuatro cdmaras por autobus)

ESTRATEGIA 4: Proporcionar acceso a las pruebas de COVID-19 para el personal y
los estudiantes de IDEA

PORQUE:

El regreso al 100% de aprendizaje presencial significard que los estudiantes no siempre podran mantener el
distanciamiento social. Proporcionar pruebas de COVID a nuestros estudiantes y personal proporcionard una
medida proactiva adicional para combatir la propagacién y mantener a los estudiantes seguros y en la escuela.

TACTICAS:
e  Comprar kits de pruebas de COVID-19 adicionales para tener disponibles en cada campus de IDEA
e  Contratar administradores de pruebas covid-19 de tiempo parcial para realizar pruebas en todos los
campus de IDEA

Inversiones Planificadas por Aho

Estrategia ’ 2021-22 2022-23 2023-24

Suministros de emergencia médica adicionales (maquinas AED,
kits de control de hemorragias) en todos los campus para
permitir una respuesta de emergencia inmediata $75,710 $20,000 $63,100
Los kits de pruebas de COVID-19 y los administradores de las
pruebas COVID-19 para proporcionar una medida proactiva
adicional para mantener a nuestros estudiantes seguros y en la
escuela $804,000 $265,320 $265,320
Implementacion de mejoras en edificios sobre prevencion de
crisis para disuadir a personas no autorizadas de ingresar a las
escuelas (es decir, proteccion antibalas en el vidrio exterior,
mecanismos de bloqueo de puertas en las puertas de las aulas,
etc.) $354,000 $303,000 $80,000

Inversion Total del Area de Enfoque $1,233,710 $588,320 $408,420

ENFOQUE 4: MATRICULA UNIVERSITARIA

Desafio Por Abordar

De acuerdo con el Centro Nacional de Investigacién de Informacidn para Estudiantes, el porcentaje de
inscripciones universitarias disminuyo a un 4.4%. Esto incluye una disminucién no anticipada del 13% durante el
primer afio de inscripcidn. En noviembre, la Aplicacion Comun estimo que las solicitudes de los estudiantes que
principalmente IDEA atiende, primera generacidn de graduados universitarios y bajos recursos, disminuyo un 10%
en comparacion al afio anterior.

METAS:
1. Promedio de resultados en examen ACT de 21 puntos o mayor en cada uno de los estudiantes de ultimo
grado de IDEA
2. 100% de los estudiantes de ultimo grado aplican al menos a 6 universidades y 100% de los estudiantes
graduados de IDEA inscritos en una universidad
3. 25% de los estudiantes de ultimo grado inscritos en una universidad de primer o segundo nivel
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ESTRATEGIA 1: Incremental el acceso y la practica al examen ACT empezando en
Noveno grado, con el propodsito de que los estudiantes puedan construir afinidad
con el examen durante el otono de su ultimo ano

PORQUE:

El Examen ACT puede ser o una barrera o una llave a admisién e inscripcién a la universidad. Un puntaje alto en el
examen ACT permite a los estudiantes la admisién a mas universidades selectivas, las cuales apoyan a los
estudiantes a persistir y graduarse. Las becas basadas en merito en la mayoria de las universidades, se enfocan en
el puntaje del examen ACT, y basicamente dicen, un puntaje alto equivale a mds apoyo financiero. Elevar el
puntaje del examen ACT brindara una amplia oportunidad de admisiones y ayuda financiera para los estudiantes.

TACTICAS:

e  Evaluary analizar nuestro desempefio histérico en examen ACT a través de lineas de diferencia, para que
podamos identificar nuestras areas prioritarias de enfoque para los estudiantes

e Investigar y comparar nuestro enfoque para la preparacion de estudiantes para el examen ACT con los de
organizaciones similares en diversos mercados (a) triangular, continuar y afirmar las tacticas de mayor
aprovechamiento que estén generando mayor valor, (b) cerrar el margen de conocimiento para iniciar los
mejores ejercicios, mientras que (C) descartan enfoques benignos.

e  Construir, desarrollar e implementar un punto de vista organizacional para desarrollar el conocimiento y
la capacidad de ACT entre el personal, de modo que todos trabajen en conjunto hacia el propdsito de que
todos los estudiantes asistan a la universidad, incorporando y practicando estrategias de toma de
examenes de ACT en su plan de estudios en todas las materias ensefiadas en IDEA

e Refinar nuestro plan de estudios a través de una secuencia de cursos estratégicos en la preparatoria, de
modo que cada estudiante desarrolle el dominio a través de un curso de preparacion de ACT
individualizado cada afio durante la preparatoria

e Contratar, capacitar e incorporar a un “Entrenador y Especialista en ACT” de alto rendimiento en cada
escuela preparatoria de IDEA para (a) ensefiar cursos de preparacion para ACT a los estudiantes, pero
también (b) asegurarse de que tengan la capacidad de liderar la escuela auditando el contenido principal
de instruccidn, aunado a la capacidad de entrenar y desarrollar la integracion de las estrategias y
habilidades de evaluacién de ACT para todos los maestros y lideres escolares

ESTRATEGIA 2: Invertir en capital humano, programatico y financiero en todas las
escuelas asegurandose de que estén equipadas para construir una identidad entre
los estudiantes de ir la universidad a partir del sexto grado a través de una iniciativa
en toda la organizacion de lecciones de campo universitarias (CFL) para todos
PORQUE:

Las lecciones de campo universitarias brindan la oportunidad de construir una identidad de ir a la universidad
mediante conocimiento y contexto. Los estudiantes visitan universidades potenciales desde temprana edad para
comprender cémo se ven y se sienten las universidades y para generar interés que los impulse a aprender mas
acerca de las mismas.

De acuerdo con el Consejo de Universidades, hay numerosas razones para participar en las lecciones de campo
universitarias. “Una visita al campus es una oportunidad de tener una visién de primera mano de una universidad.
Un catalogo, un folleto o un sitio web de la universidad no pueden mostrarle mucho. Para tener una idea real de la
universidad, debes caminar por el patio, asistir a una clase y visitar los dormitorios. Una visita también brinda la
oportunidad de hablar con estudiantes, profesores y personal de admision y ayuda financiera. Puede obtener
respuestas a preguntas importantes.”

Nuestros estudiantes utilizaran estas oportunidades para pensar en universidades especificas que quieran pasar
mas tiempo explorando, pero mds importante les ayudara a verse a ellos mismos en un campus en el futuro.

TACTICAS:
e Refinar nuestro plan de estudios de camino para y hacia la Universidad incluyendo lecciones alrededor de
la importancia de “encajar y adaptarse” al considerar que universidades buscan durante el proceso de
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admisidn, basado en fomentar un sentido de pertenencia a través de diversas lineas, incluyendo las
caracteristicas de la universidad (por ejemplo, el tamafio, especialidades ofrecidas, ubicacidn, clubes /
organizaciones, etc.)

e Construir, desarrollar e implementar una guia tangible (que incluya proveedores preferidos, campus
universitarios para visitar, planes de proyectos de logistica, etc.) para que los maestros lideres en todas
nuestras escuelas estén capacitados para planificar y ejecutar lecciones de campo exitosas, sin descuidar
su trabajo principal (es decir, enseiar)

e  Crear una matriz que dirija los niveles de grado de manera centralizada, de modo que cada afio se base en
construir la experiencia en la identidad de ir a la universidad, mientras que el siguiente es un ejemplo de
alcance y secuencia:

o Todos los estudiantes de sexto grado visitaran las universidades de su region

o Todos los estudiantes de séptimo grado visitaran las universidades dentro del estado, pero fuera
de la region.

o Todos los estudiantes de octavo grado visitaran universidades regionales y nacionales fuera de su
estado (por ejemplo, en la costa oeste).

o Todos los estudiantes de noveno grado visitaran universidades regionales y nacionales fuera de
su estado (por ejemplo, en la costa este).

o Todos los estudiantes de decimo grado visitaran universidades regionales y nacionales fuera de
su estado (por ejemplo, en medio este).

o Todos los estudiantes de décimo primer grado visitaran universidades en grupos basado en las
universidades seleccionadas a las que planean ingresar en el otofio de su ultimo afio de
preparatoria.

e Impulsar a nuestros estudiantes a través de una Academia de liderazgo estudiantil donde los estudiantes
son parte de la planificacion, decisidon e impulso del compromiso donde poseen tanto a) qué
universidades quieren visitar como un nivel de grado colectivo y (b) construir habilidades relevantes
transferibles a través del entrenamiento y el desarrollo con respecto al logro de una meta de recaudacion
de fondos durante todo el afio (por ejemplo, el 10% del costo total de la leccién de campo es recaudado
colectivamente por la clase a través de recaudaciones de fondos especializadas, participacién comunitaria
y propuestas privadas, etc.)

e  Evaluar el dominio de los estudiantes a través de una rubrica de métricas de identidad parairala
universidad para cuantificar y codificar el retorno de la inversion para las lecciones de campo de visitas
universitarias en las siguientes etapas: solicitud de ingreso a la universidad, matriculacién a la universidad,
persistencia en la universidad, finalizacion de la universidad y de la universidad al logro profesional

ESTRATEGIA 3: Identificar a todos los estudiantes de todas las escuelas con el mejor
nivel y / o alcanzar méritos en IDEA durante su penultimo afo de preparatoriay
asegurarse de que no tengan ningun obstaculo externo por el cual no puedan
participar en un programa de verano universitario, para que puedan enfocarse,
participar y asistir a una experiencia de verano en busca de actualizar su potencial
para el préximo aiio en un entorno universitario

PORQUE:

El programa de Verano Universitario les brinda a los estudiantes la oportunidad de participar en una experiencia
universitaria inmersiva. Usualmente duran de 2 a 8 semanas y les dan a los estudiantes la oportunidad de vivir en
un campus, asistir a clases y explorar la universidad de una manera préctica. Hay un componente académico que le
permite a los estudiantes la oportunidad de explorar e indagar mas a fondo en diferentes areas de interés. El
tomar clases, conocer a los profesores, y vivir en el campus les da a los estudiantes la oportunidad de aclarar que
campo quieren estudiar en el futuro y solidificar el ambiente que quieren estudiar para su carrera. Universidad
Greenlight dice “No hay mejor manera para los estudiantes con destino a la universidad para prepararse para el
futuro que participando en los programas preuniversitarios de verano. Los estudiantes obtienen una valiosa
experiencia laboral, construyen relaciones y aumentan sus posibilidades de admisién a través de estas
oportunidades.” Las experiencias inmersivas juegan un papel en reforzar a donde quieren asistir nuestros
estudiantes a la universidad y su capacidad para demostrar interés amplia sus oportunidades de admision.
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TACTICAS:

Comunicar, celebrar y afirmar el logro holistico de lo que significa ser un estudiante de "primer nivel" en
IDEA mas alla de lo académico para cada uno de nuestros estudiantes de penultimo grado y su circulo de
influencia (es decir, padres, amigos, compafieros, maestros, etc.), de modo que colectiva y naturalmente
activamos un interés liderado por los estudiantes en refinar sus opciones universitarias donde pretenden
buscar una admisidn que garantice su potencial

Poner a prueba un consejo asesor universitario para padres que tiene como objetivo informar, educar,
obligar y si, incluso desmitificar los miedos y la inquietud de los padres de estudiantes de primera
generacion, de bajos ingresos y de minorias que aspiran a la universidad al articular (a) el retorno de
inversion de toda la experiencia (p. €j., lenguaje académico, conexiones, desarrollo profesional,
incrementar potencial y / o comerciabilidad mas alla del titulo universitario, etc.) y (b) compartir las
mejores practicas honestas, transparentes y abiertas sobre como apoyar mejor a sus hijos alcanzar su
maximo potencial

Consolidar grupos de estudiantes de penultimo afio entre los tres consejeros universitarios en cada una
de nuestras escuelas, de modo que sucedan tres cosas: (1) segmentamos el nimero de casos de
estudiantes de penultimo afio para garantizar que el 100% de los estudiantes participen en un CSAP, (2) al
hacerlo los estudiantes de penultimo afo se convierten en los candidatos mas competitivos en el campo
entre sus compafieros un afio completo antes de que tengan que presentar las solicitudes de admisién
universitarias, mientras (3) nuestros consejeros universitarios construyen simultdneamente relaciones
reales, tangibles y significativas con ambos (a) estudiantes, (b) padres / familias / tutores, y (C) profesores
y personal universitario, antes del Ultimo afio en donde tienen que tomar una decisidn sobre a qué
universidad asistir, mientras identifican areas potenciales de apoyo durante su ultimo afio (por ejemplo,
finanzas, inversidn de los padres, metas, aspiraciones, PORQUE del estudiante para la universidad y / o
falta de, etc.)

Investigar, crear y lanzar una Guia de CSAP centralizada para estudiantes y consejeros con cronogramas,
planes de proyectos, fechas limite, tipo de opciones CSAP (por ejemplo, programas preuniversitarios,
voluntariado, desarrollo de liderazgo, programas de desarrollo de habilidades, etc.), por lo que nuestras
partes interesadas no estén buscando alternativas, pero basarse en la investigacion comparativa de la
industria y las mejores practicas que realmente haran que nuestros estudiantes sean mas destacados en
sus solicitudes a la universidad

Organizar e impulsar a nuestros exalumnos de IDEA en las universidades de Estados Unidos con
oportunidades para retribuirla a los futuros exalumnos de IDEA (nuestros estudiantes de uUltimo afio de
IDEA que participaron en CSAP) mediante la conexién y / o el establecimiento de conexiones
universitarias a través de programas individuales o en grupo para estudiantes de ultimo grado y padres a
universidades de primer nivel, mientras que al mismo tiempo economizamos nuestro amplio impacto
organizacional de exalumnos

Inversiones Planificadas por Aho

Lecciones de campo universitario donde los estudiantes
visitan colegios y universidades potenciales para su

Estrategia 2021-22 2022-23 2023-24

inscripcion $944,000 $1,100,000 $1,300,000

Programas universitarios de verano para estudiantes de
112 grado que les permiten experimentar los mejores

colegios y universidades durante el verano $2,200,000 $2,700,000 $3,600,000

Mayor apoyo para la preparacion de ACT $321,000 $501,000 $678,000

Inversion Total del Area de Enfoque $3,465,000 $4,301,000 $5,578,000
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ESSER INVERSION POR ANO POR AREA DE ENFOQUE

Area de Enfoque ‘ ESSER Total ‘ General %
ENFOQU!E 1: Rendlmlelnto Académico y Apoyo a los Retos Académicos de $79,351,605 56%
los Estudiantes Después de la Pandemia

ENFOQUE 2: Bienestar Social y Emocional de los Estudiantes $46,414,191 33%
ENFOQUE 3: Seguridad y Proteccidn de los Estudiantes $2,230,450 2%
ENFOQUE 4: Inscripcion de Estudiantes en la Universidad $13,344,000 9%

ESSER Inversion Total $141,340,336 100%
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